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PREDMET:  JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE VRBJE NA NEODREDENO VRIJEME NA RADNO MJESTO:
komunalni radnik i pomo¢ni komunalni radnik

-Opis poslova, podaci o placi, pravni izvori za provjeru znanja, pravila testiranja i termin testiranja,
objavljuju se

Na temelju Clanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11, 4/18,112/19), u vezi Javnog natje€aja za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Vrbje u Vlastiti pogon kao posebne organizacijske
jedinice Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢une Vrbje, na radno mjesto: komunalni radnik i pomocni
komunalni radnik, a koji natje€aj je objavljen u Narodnim novinama broj 102/21 od 22.09..2021.,
Povjerenstvo za provedbu predmetnog javnog natje€aja, na sluzbenim internetskim stranicama
Opine Vrbje, www.vrbje.hr i oglasnoj ploc¢i Op¢ine Vrbje, dana 22.09. 2021. objavljuje:

I. OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO:

- komunalni radnik
- Obavlja poslove upravljanja traktorom i rukovanja priklju¢cima za traktor odnos s priklju¢cima za
odrzavanje javnih povrSina
- Obavlja poslove na odrZavanju, ¢iS¢enju i uredenju javnih povrsina u Op¢ini, odrzavanje zelenih
povrsina,djecjih igraliSta,vodi brigu o €isto¢i javno prometnih povrSina, vodi brigu o Cistoci
kulturnih institucija u vlasniStvu op¢ine 1 ostalih zgrada
- Obavljanje fizickih poslova nuznih za osiguranje odredenih preduvjeta u cilju odrZzavanja
nerazvrstanih cesta, adaptacije postojecih grad.objekata, svi radovi na iskopu kanala,zakopavanje
kanala, prijenos gradevinskog materijala.
- Obavlja i druge sli¢ne povjerene im poslove

- pomoéni komunalni radnik
- Obavlja poslove na odrZavanju, ¢iS¢enju i uredenju javnih povrsina u Op¢ini, odrZzavanje zelenih
povrsina,djecjih igraliSta,vodi brigu o €isto¢i javno prometnih povrsSina, vodi brigu o €istoc¢i
kulturnih institucija u vlasniStvu op¢ine 1 ostalih zgrada
- Obavljanje fizickih poslova nuznih za osiguranje odredenih preduvjeta u cilju odrzavanja
nerazvrstanih cesta, adaptacije postojecih grad.objekata, svi radovi na iskopu kanala,zakopavanje
kanala, prijenos gradevinskog materijala.
- Obavlja i druge sli¢ne povjerene im poslove


http://www.vrbje.hr/

Il. PODACI OPLACI:

Temeljem Odluke oo izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u Opcéinskoj upravi Opcine Vrbje (,Sluzbeni glasnik Opcine Vrbje*
br_04/21), osnovnu plaéu radno mjesto Cini:

-radno mjesto komunalni radnik umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta — 1,05 i
osnhovice za izracun placée u visini 4.900,00 kn , uve¢an za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog
staza.

-radno mjesto pomoc¢ni komunalni radnik umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta —
1,00 i oshovice za izraCun place u visini 4.900,00 kn , uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

ITI. PRAVNI IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA | PRAVILA TESTIRANJA:

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju uvjete natje€aja provest ¢e se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.

-PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
I. Poznavanje osnova lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

- Statut Opcéine Vrbje (Sluzbeni glasnik Opcine Vrbje 3/18. 2/21.)
Il. Poznavanje osnova komunalnog gospodarstva i komunalnih djelatnosti

-Zakon o komunalnom gospodarstvu ( NN 68/18, 110/18, 32/20)

Pravila prethodne provjere znanja i Sposobnosti:

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno da predole odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

- Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

- Odgovor na pojedino pitanje moze se ocijeniti kao to€an (1 bod) ili neto€an/nepotpun (0 bodova).
Smatra se da su kandidati uspjeSno poloZili ako su iz provjere znanja i sposobnosti ostvarili
najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji su uspjeSno poloZili pisani test provest
Ce se intervjui (razgovori). Na intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova
ovisno o ocjeni Povjerenstva koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u sluzbi.

- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj
se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nagin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo necée priznati niti ocjenjivati.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja



